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	الحصول على تدفقات مالية تغطي النفقات التشغيلية والبرامج المستقبلية أن يصبح لدى الجمعية قنوات ريعية ذات أصول
	البرامج والمبادرات
	البحث عن متبرعين ورعاة من رجال الأعمال وأصحاب الأوقاف  والشركات
	التسويق عبر الرسائل النصية وعبر مجموعات الواتس أب
	المشاركة في المعارض والفعاليات للتعريف بالجمعية وأهدافها
	أعداد برنامج التبرع بريال كل يوم للأفراد
	جهة
	التنفيذ
	الإدارة التنفيذية
	الإدارة التنفيذية
	الإدارة التنفيذية
	الإدارة التنفيذية
	الإدارة التنفيذية
	الجهة المساندة
	الأنشطة الرئيسية
	مجلس الإدارة
	التواصل مع رجال الأعمال والتجار والمتبرعين والترتيب لزيارتهم
	مجلس الإدارة
	مجلس الإدارة
	مجلس الإدارة
	الاشتراك بالرسائل النصية وتفعيل رقم واتس اب للجمعية
	التواصل مع الغرفة التجارية للحصول على البرنامج الزمني للفعاليات
	تجهيز منشور إعلاني ونشره في مواقع التواصل الاجتماعي وغيرها
	مجلس الإدارة
	استقطاب موظف للعمل التطوعي في تنمية الموارد المالية
	2025
	الجدول الزمني
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	% 100
	رسالة
	500
	500
	متبرع
	عدد واحد
	1500
	12000
	ملاحظات
	كمرحلة اولى
	2-4
	الهدف الاستراتيجي الهدف الفرعي
	الحصول على تدفقات مالية تغطي النفقات التشغيلية والبرامج المستقبلية أن يصبح لدى الجمعية قنوات ريعية ذات أصول
	البرامج والمبادرات
	جهة التنفيذ
	الجهة المساندة
	الألأنشطةالرئيسية
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	التكلفة الإجمالية
	ملاحظات
	تجهيز مذكرة تفاهم بين الجمعية وشركات الاتصالات
	% 100
	يعتمد على موافقة الجهة
	المستهدفة على قبول الشراكة
	تجهيز خطة الأوقاف من قبل لجنة تنمية الموارد المالية بالجمعية والاستعانة بأهل الخبرة
	% 100
	2-5
	الهدف الاستراتيجي الهدف الفرعي
	الحصول على تدفقات مالية تغطي النفقات التشغيلية والبرامج المستقبلية أن يصبح لدى الجمعية قنوات ريعية ذات أصول
	البرامج والمبادرات
	جهة التنفيذ
	الجهة المساندة
	إعداد قاعدة بيانات بجميع أرقام التواصل للمانحين من المؤسسات والشركات والأفراد
	إعداد سجل لزيارات التجار والمسئولين لتدوين انطباعاتهم تجاه  الجمعية
	إقامة حملالات إعلالامية تسويقية
	الأنشطة الرئيسية
	الحصول على العناوين وأرقام التواصل
	تجهيز سجل الزيارات للجمعية
	تجهيز المنشورات التسويقية
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	%100
	% 100
	% 100
	التكلفة الإجمالية
	10000
	ملاحظات
	2-6
	الهدف الاستراتيجي الهدف الفرعي
	الحصول على تدفقات مالية تغطي النفقات التشغيلية والبرامج المستقبلية أن يصبح لدى الجمعية قنوات ريعية ذات أصول
	البرامج والمبادرات
	جهة التنفيذ
	الإدارة التنفيذية
	الشراكة مع المحلات والمطاعم للاستفادة من فائض الطعام
	الشراكة مع المحلات والمؤسسات بتحديد نسبة من المبيعات لصالح الجمعية (دعم الهلل)
	الجهة المساندة
	الأنشطة الرئيسية
	التواصل مع البنوك وتجهيز مذكرة تفاهم بين الجمعية والبنوك التي وافقت على الشراكة
	إعداد قائمة بالمطاعم ومن ثم التواصل معهم لعمل شراكة للاستفادة من بواقي الطعام
	إعداد قائمة بالمحلات والمؤسسات ومن ثم التواصل
	معهم لمن يرغب بالشراكة مع الجمعية تقديم الدعم
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	مطعم
	التكلفة الإجمالية
	ملاحظات
	مرتبط بموافقة الجهات
	المستهدفة لقبول الشراكة
	3-1
	الهدف الاستراتيجي الهدف الفرعي
	إعداد قاعدة بيانات إحصائية وشاملة عن استهلاك الأفراد للطاقة والماء والطعام إن يتم جمع المعلومات والبيانات الإحصائية عن استهلاك الفرد للطعام
	البرامج والمبادرات
	الشراكات المجتمعية الحكومية
	جهة التنفيذ
	الجهة المساندة
	الأنشطةالرئيسية
	اعداد مذكرة تفاهم مع مديرية البيئة والمياه والزراعة بالقريات
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	% 100
	التكلفة الإجمالية
	ملاحظات
	يعتمد على موافقة الجهة
	المستهدفة على قبول الشراكة
	4-1
	الهدف الالاستراتيجي الهدف الفرعي
	تحقيق سلوك الترشي د في استهلالاك الطعام وحفظ النعمة وحسن استخدام الطاقة والمياه  أن يصبح الفرد مدرك لقيمة نعم الطعام والطاقة والمياه
	البرامج والمبادرات
	جهة التنفيذ
	الجهة المساندة
	الأنشطة الرئيسية
	إعداد مقاطع فيديو قصيرة ومنشورات
	توعوية ونشرها في مواقع التواصل الاجتماعي
	إعداد رسائل نصية توعوية
	الاستفادة من رموز الإعلاميين والتواصل
	الاجتماعي في إيصال رسالة الجمعية
	مجلس الإدارة
	مجلس الإدارة
	مجلس الإدارة
	تصميم مقاطع فيديو قصيرة عبارة عن ايموشن جرافيك تثقيفية وتوعوية
	إرسال رسائل نصية عن طريق خاصية الرسائل الجماعية
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	مقاطع
	1000 رسالة
	اعلالاميين
	التكلفة الإجمالية
	10000 1000
	ملاحظات
	كمرحلة أولى
	5-1
	الهدف الاستراتيجي الهدف الفرعي
	تحقيق سلوك عدم الإسراف في الطعام والاستفادة من الفائض  أن يصبح المجتمع محافظ على نعمة الطعام ويقدرها
	البرامج والمبادرات
	مشروع لنحفظها
	مشروع اعتدال
	مشروع بركة الولائم
	مشروع أسر منتجة بتميز
	مشروع إبداع التدوير
	جهة
	التنفيذ
	الإدارة  التنفيذية
	الإدارة التنفيذية
	الإدارة التنفيذية
	الإدارة  التنفيذية
	الإدارة  التنفيذية
	الجهة المساندة
	الأنشطة الرئيسية
	مجلس   الإدارة
	مجلس  الإدارة
	تنفيذ برنامج اعتدال لتوعية المجتمع لترشيد في الاستهلاك الغذائي
	مجلس  الإدارة
	مجلس  الإدارة
	مجلس  الإدارة
	تنفيذ برنامج العناية بفائض الولائم وفقا للاشتراطات الصحية وتوزيعه على الفقراء
	والمحتاجين
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	%100  %100
	30000
	ريال
	30000
	ريال
	%100  %100
	30000
	ريال
	30000
	ريال
	%100
	30000
	ريال
	ملاحظات
	يعتمد على موافقة
	المانح ودعمة
	5-2
	الهدف الاستراتيجي
	الهدف الفرعي
	تحقيق سلوك عدم الإسراف في الطعام والاستفادة من الفائض إن يصبح المجتمع مدرك لأهمية الاستفادة من الفائض
	البرامج والمبادرات
	نشر ثقافة تدوير الفائض وكيفية الاستفادة منه عن وسائل الاعلام المختلفة
	جهة التنفيذ
	الإدارة التنفيذية
	الجهة المساندة
	الأنشطة الرئيسية
	إعداد النشرات التوعوية الإلكترونية ونشرها بوسائل الإعلام المختلفة ووسائل التواصل الاجتماعي
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	مقاطع
	اعلالامي
	التكلفة الإجمالية
	10000
	10000
	ملاحظات
	6-1
	الهدف الاستراتيجي الهدف الفرعي
	العمل على تطبيق التقنيات الرقمية والأنظمة الالكترونية في أعمال الجمعية إن يصبح لدى الجمعية نظام الكتروني رقمي متطور لجميع أعمالها
	البرامج والمبادرات
	جهة التنفيذ
	الجهة المساندة
	الأنشطة الرئيسية
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	عمل موقع الكتروني متطور على شبكة
	الانترنت يتوافق مع الأجهزة الذكية
	تصميم موقع الكتروني متميز للجمعية يحقق
	متطلبات وشروط وزارة العمل والتنمية
	الاجتماعية
	أن تكون جميع تعاملات الجمعية الداخلية
	الكترونيا من خلال استخدام برامج التقنية
	الرقمية لتصبح الجمعية نموذج رقميا
	تصميم برنامج الكتروني للتعاملات الالكترونية
	للأعمال الإداريةوالمحاسبية والمخزون
	% 100
	% 100
	استقطاب موظف متخصص بتقنية المعلومات لإدارة البرامج الرقمية للجمعية
	استقطاب موظف متخصص بتقنية المعلومات للعمل التطوعي في هذا المجال
	عدد واحد
	التكلفة الإجمالية
	4500
	10000
	ملاحظات
	7-1
	الهدف الالاستراتيجي الهدف الفرعي
	استثمار رأس المال البشري لتحقيق رؤية وأهداف الجمعية استقطاب الكوادر البشرية المؤهلة والمتميزة للعمل بالجمعية
	البرامج والمبادرات
	إعداد لائحة الموارد البشرية وفقا لنظام
	للجمعية
	إعداد خطة سياسة التوظيف والاحتياجات
	الوظيفية للجمعية
	جهة التنفيذ
	الجهة المساندة
	الأنشطة الرئيسية
	تجهيز لائحة الموارد البشرية وعرضها على
	مجلس الإدارة للاعتماد
	تجهيز خطة سياسة التوظيف وعرضها على مجلس الإدارة للاعتماد
	الجدول الزمني
	2025
	ربع
	ربع
	ربع
	ربع
	المستهدف
	% 100
	% 100
	إعداد إلية العمل التطوعي بالجمعية
	تجهيز آلية العمل التطوعي وعرضها على  مجلس الإدارة للالاعتماد
	% 100
	التكلفة الإجمالية
	ملاحظات

